Danmark 2007
innovation+laering

VidenDanmark 2007 sczetter fokus pa de vig-
tigste faktorer, der skaber succes og resulta-
ter i virksomheder og organisationer:

Viden, innovation og laering.

Hgr om erfaringer fra de mest innovative danske priva-
te og offentlige organisationer.

Mgd andre, der arbejder malrettet med at forbedre de-
res organisations innovations- og laeringsevne.

Fa viden om hvordan videndeling spiller ssmmen med
innovation og laereprocesser, saledes at organisationen

f og medarbejderne kan yde og levere de bedste resul-
tater.

Innovation kraever kreativitet og nytaenkning. Samtidig
skal vi kunne finde og anvende den bedste viden, hvis
ikke vi vil opfinde den dybe tallerken igen og igen.
Under det hele ligger kultur og processer, der sikrer, at
vi laerer og drager nytte af vores erfaringer.

Arets stgrste konference om
viden, innovation og laering

25. oktober 2007 kl. 9—21




Program

Formiddag:

8.30: Ankomst, registrering og morgenmad

9.00: Introduktion

10.00: Chris Collison: Learning to Fly

Chris Collison er en af de fgrende internationale eksperter i,
hvordan organisationer optimerer viden- og laereprocesser.

Medforfatter til den internationale bestseller: Learning to Fly.

12.00: Frokost og udstilling

Eftermiddag: Inspiration

13.00: Preben Mejer: Innovation og teknologi—en
spandende cocktail

Preben Meyer er en af Danmarks fgrende og mest anerkendte
innovationseksperter. Direktgr for Innovation Lab, ogsa kendt fra
tv-programmet Danmarks bedste idé.

14.00: Susanne Justesen: Diversitet og innovation
Susanne Justesen, kendt fra Innoversity, har pa CBS forsket i innova-
tion og innovationsprocesser i stgrre, multinationale virksomheder og
vil fortzelle om de dugfriske resultater fra sit forskningsprojekt.
Kaffepause

15.15: Eva Bjerrum: Arbejdsopfattelsen blokerer
videnarbejdet.

Eva Bjerrum forsker ved Alexandra Instituttet i hvordan innovation og
videndeling pavirkes af organisationens forstaelse af arbejde og den
fysiske indretning.

16.15: Claus Homann: Om personlig innovationskraft
Claus Homann, er partner i Udviklingskonsulenterne, og er medforfat-
ter til bogen "Innovation gennem netvaerk - p& vej mod nye ledelses-
former" sammen med Anders Drejer og Sten Dyrmose (2005).

17.30 —18.45: Paneldebat:
Danmark som globalt vidensamfund.

En raekke fgrende eksperter og debattgrer laegger op til debat med
deltagerne.

19.00: Konferencemiddag.




Alle deltagere i
konferencen
modtager Chris
Collisons bog
P e v e Lo Learning to Fly.

Eftermiddag: Cases

13.00: Gabriel: Innovation af forretningskoncept og
veerdikaede

Gabriel er vinder af InnovationsCup 2007. Rikke Christensen er chef
for Gabriel's Business Unit InnovationMaster, som arbejder med at
frembringe radikal produkt- og procesudvikling.

14.00: Arkitema: Dialog fremmer videndeling

Torben Klitgaard, chef for viden & teknologi hos arkitektfirmaet
Arkitema, vil fortaelle om Arkitema's videnstrategi og arbejdet med at
anvende web 2.0 teknologier til videndeling.

Kaffepause

15.15: Danmarks Blindebibliotek: Innovation og laering
Danmarks Blindebibliotek er vinder af InnovationsCup 2007 for
offentlige institutioner. Elsebeth Tank, som er direktgr i Danmarks
Blindebibliotek, vil tale om hvordan Blindebiblioteket arbejder med
innovation og leering.

16.15: Arbejdstilsynet: Hvis svaret var videndeling hvad var
sa spogrgsmalet”? Arbejdstilsynet har i samarbejde med DIOS
Consulting arbejdet med at styrke videndelingen, bl.a. gennem
etablering af emnegrupper og videnforum.
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Praktisk:

Konferencen afholdes i Symbion, Fruebjergvej 3,
@sterbro, Kgbenhavn.

Tilmelding og information:
www.videndanmark.dk

Pris:
Konference: 1980 kr. plus moms
Konferencemiddag: 490 kr. plus moms

VidenDanmark g
Q‘

o Netvaerk, debat og viden
o Innovation, videndeling og laering

VidenDanmark er et netvaerk og debatforum, der
seetter viden pa dagsordenen i samfund, institutio-
ner, virksomheder og for os alle.

Viden som en forudsaetning for skabelse af resulta-
ter.

Viden som en del af innovation og laering.

Lees mere pa www.videndanmark.dk
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