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Praesentation

Introduktion

*|IM Soft og ESDH
*|IM Soft’s marked og kunder

Kebenhavns Tekniske Skole og ESDH

*2004 implementering af IMS Journal

*2007 Udviklingssamarbejde om IMS Personale arkiv
*2008 implementering IMS Arkiv

*2008 implementering IMS Personale arkiv
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Praesentation

IMS Arkiv — live demonstration
IMS Personale arkiv—NYHED juni 2008
Sporgsmal til kundecase og produkterne
Vi er:
* Henrik Poulsen (IM Soft)

e Kim Sggaard (IM Soft)
* Lene Willestofte (Kebenhavns Tekniske Skole)
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im soft IM Soft og ESDH

Arkivet: Det centrale punkt i den
kommunikerende virksomhed

kommunikation

e Kebenhavas Gy

VidenDanmark ESDH Best Practice 2008

e g g e



im soft IM Soft og ESDH

Arkivet: Omdrejningspunkt for virksomheden

IMS Arkiv

IMS " Arkiv IMS

Personale Database | Faktura
Flow
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IM Soft’s Marked

Markedsdominans (branchestandard):

Erhvervsskoler - Kebenhavns Tekniske Skole, EUC Syd, Selandia...

Marked:

Ejendomsadmin - Dan-Ejendomme, Freja Ejendomme...

Forsyningssektoren - Nrgi, Energi Danmark, OK A.M.B.A...
Renovationsbranchen - Renosyd, Reno Djurs, NVR Affald...

Q)vrige — @resundsbron, Kamco A/S, Naevnet for Medicinsk
Information...
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Kebenhavns Tekniske

Skole og ESDH

2004 — Start: IMS Journal

”Sparer 400 - 600 fotokopier om dagen”
”Skal ikke stemple, adressere og omdele post”

"Hurtig sagsbehandling”

”Pamindelse ved overskredet svarfrist”

”Let at bruge; intuitiv anvendelse i Microsoft Office”
”Indflydelse pa tilpasning af softwaren i Erfagruppe”
“Deltager i udvikling af ny software med IM Soft”
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Kebenhavns Tekniske
Skole og ESDH

2007 — Udvidet samarbejde: Personale arkiv

”“Behov for software til andre processer”

”Samarbejde med andre kunder, med ens behov”
Behov:
”Sikker og let handtering af personalesager”
”Sikre arbejdsrutiner med foruddefineret flow”
”Kvitteringer for gennemsyn, godkendelse m.m.”

"Fuld historik pa alle dokumenter, emner og sager”
”Rapportgenerator for tilpassede rapporter”
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Kebenhavns Tekniske

Skole og ESDH

2008 — Naeste generation: IMS Arkiv

“Forbedret ESDH — ny teknologi og brugerfeedback”

For eksempel:
"Effektiv OCR og fritekstsggning”
”\lersionering og versionsstyring”

"Tjek ind og tjek ud funktioner”

”Referencer mellem dokumenter, emner og sager”
”Skriv, gem og arkivér i én og samme arbejdsgang”
"Webintegreret segemodul og postlister”
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Kebenhavns Tekniske

Skole og ESDH

2008 — Resultat af samarbejdet: IMS Personale
Udbytte:

"Dynamisk arbejdsgang i Personaleafdelingen”

”"Mere overskueligt at arbejde med flere sager”

"Hurtigere sagsbehandling og umiddelbar godkendelse”
”Surf sikkert imellem ESDH arkiv og personalearkiv”
"Mulighed for massekommunikation med brugerkvittering”

”"Overholdelse af datatilsynsregler om sikkerhed”
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Kebenhavns Tekniske
Skole og ESDH

SNART ERARKIVSKABE

Jeg ser jtke nogst problem. W

EN SAGA BLOT

1. november 2004 afekatfeds KTS den gammelk
kendte journaliseringsform. Et elektronisk jour-

nallseringssystam har taget over,

Bt myt sakironish journslsystam Gl
ot pumelisers, detbosre og Br-
kvare sholens post Wl pa sigb helt
overliadiggers de tradidorsle ar-
iowmimbe. Siden 1. november 2004
Far cholers deghos jourraliorers
scarret dagens post md | Bt cen-
tralt arkdveystam. Herne biver dat
Butomatik ariiverel of esndl wi-
dere ti de releveris grupper eler
parconar

Sparer ADMLE00 kijesr o dagan
Susarnie Andersen e Fasllesaira-
tonnbet pd Lygten her arbajdet med
det riye jourmelissnngesystem sdan
midter ol septamber sidsta br, de
farste 1% miéned =om testpilot, og
fri starman hee hun vweret owsnud
begEstrat.

= [ sparor uhyggely meget Gd.

shulie Feve kapi. Det veer,
die focokoper, wi skl
i et mall G lual

am dagen,
Potar Bost dagiga
pastrds. Det ne pales, for-
taslar hun.

Dia wf doa bun skalans jourralls-
rere, dor kan nyde godt of det ek
ronisks journaiseringssysem, Bla
slolen: medarbejders har | princp-
pat Imseadgang o dan ekierada
past - unitsget sshfeigely perac-
nalemager. En oplagt fordel e ogsé
dan hurtigers sagegang. Som an
meErlig Anases & der indiggget an
silald reminderservice, dar mine

| Har udwsksler man
arfernger med den daghge brug
af systemat. Da ovige deltapers |
disgs EAFL - mader & mepget over-
rembsde - men ogsh imponerede
- mvar dan sbarhed KTS lmgger for
dagen med hansyn Gl den anksits
madartejders adgang &l de arice
Peda dokLamieniar

=D ey beskray for dea andre, hor-
dan wi giorde der pé Eobenhmns
Teknisks Skole, & da halt choks-
rede 1l Do aymtes, ot vi var me-
get modkge. Madsrbgdarna pa de
ardre skoler b vmseslp Teee
reizigheder 6l syscemet, and vores
AFRALE har, Ejer Supefe Ardar-
man, som repressrterer KTS pd
EFF f-masdarna.
bdminstrationschel  André  Sejer
Winther & ke belprees for, =
KTE ar gdat for widt med hersyn ol
msdarbsjdeTes adgeng @ journal-
syStamE.

har ddos nogat: hemmilige liggenda.
Falsomme dekumenter, som for s-
sempel persorslessges, B jo ikde
digmnguiigo for slis og enbver. Siulk
I8 e viss if. BL Vi hee R vEre

for lerge med retbghederne. lnver
W et bare om, udtaler han

Memt st bruge
Dt rye elsleronsks pumslsymsm
stiler mirsmale krav til uddannsise.
fordi det ar casignas £l ot spilia sam-
man med Microsoh Dfice. Skal du
brugs et arivveret dodoumert, lan
o et Pada det | Cutlook. Kl §
faket Jourrel sag’ | veerkboplingen,
hereiter kan du soge pd for eksem
pél journaliammes,  dobumamsts
gl gller ord i dolumentet (fricekes
sgningl.
JorraliEtemet & udvikle o det
derele softwarshus M Sok &5
w0 ek har leverst purslesnin
g @ mengs andre uddenndsas
instiutionar blandt endat Serfus
wekrisks Shols, Mwls Brock Co-
penhagen Busness School og Oer
marks Dasligreskola.
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IMS Personale
IM SOft Referencer
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IMS FakturaFlow
Referencer
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