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Præsentation

Introduktion
•IM Soft og ESDH

•IM Soft’s marked og kunder

Københavns Tekniske Skole og ESDHKøbenhavns Tekniske Skole og ESDH
•2004 implementering af IMS Journal

•2007 Udviklingssamarbejde om IMS Personale arkiv

•2008 implementering IMS Arkiv

•2008 implementering IMS Personale arkiv
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Præsentation

IMS Arkiv – live demonstration

IMS Personale arkiv – NYHED juni 2008

Spørgsmål til kundecase og produkterne Spørgsmål til kundecase og produkterne 

Vi er:

• Henrik Poulsen (IM Soft) 

• Kim Søgaard (IM Soft) 

• Lene Willestofte (Københavns Tekniske Skole)
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IM Soft og ESDH

Arkivet: Det centrale punkt i den 

kommunikerende virksomhed
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Information Arkiv kommunikation



IM Soft og ESDH

IMS Arkiv

Arkivet: Omdrejningspunkt for virksomheden

ESDH Best Practice 2008

Arkiv 

Database

IMS Arkiv

IMS  

Personale

IMS 

Faktura

Flow



IM Soft’s Marked

Markedsdominans (branchestandard):

Erhvervsskoler - Københavns Tekniske Skole, EUC Syd, Selandia…

Marked:

Ejendomsadmin - Dan-Ejendomme, Freja Ejendomme…

Forsyningssektoren - Nrgi, Energi Danmark, OK A.M.B.A…

Renovationsbranchen - Renosyd, Reno Djurs, NVR Affald…

Øvrige – Øresundsbron, Kamco A/S, Nævnet for Medicinsk 

Information…
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Københavns Tekniske 

Skole og ESDH
2004 – Start: IMS Journal
”Sparer 400 - 600 fotokopier om dagen”

”Skal ikke stemple, adressere og omdele post”

”Hurtig sagsbehandling””Hurtig sagsbehandling”

”Påmindelse ved overskredet svarfrist”

”Let at bruge; intuitiv anvendelse i Microsoft Office”

”Indflydelse på tilpasning af softwaren i Erfagruppe”

”Deltager i udvikling af ny software med IM Soft”
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Københavns Tekniske 

Skole og ESDH
2007 – Udvidet samarbejde: Personale arkiv
”Behov for software til andre processer”

”Samarbejde med andre kunder, med ens behov”

Behov:Behov:

”Sikker og let håndtering af personalesager”

”Sikre arbejdsrutiner med foruddefineret flow”

”Kvitteringer for gennemsyn, godkendelse m.m.”

”Fuld historik på alle dokumenter, emner og sager”

”Rapportgenerator for tilpassede rapporter”
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Københavns Tekniske 

Skole og ESDH
2008 – Næste generation: IMS Arkiv
”Forbedret ESDH – ny teknologi og brugerfeedback”

For eksempel:

”Effektiv OCR og fritekstsøgning””Effektiv OCR og fritekstsøgning”

”Versionering og versionsstyring”

”Tjek ind og tjek ud funktioner”

”Referencer mellem dokumenter, emner og sager”

”Skriv, gem og arkivér i én og samme arbejdsgang”

”Webintegreret søgemodul og postlister”
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Københavns Tekniske 

Skole og ESDH
2008 – Resultat af samarbejdet: IMS Personale

Udbytte:

”Dynamisk arbejdsgang i Personaleafdelingen”

”Mere overskueligt at arbejde med flere sager””Mere overskueligt at arbejde med flere sager”

”Hurtigere sagsbehandling og umiddelbar godkendelse”

”Surf sikkert imellem ESDH arkiv og personalearkiv”

”Mulighed for massekommunikation med brugerkvittering”

”Overholdelse af datatilsynsregler om sikkerhed”
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Københavns Tekniske 

Skole og ESDH
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IMS Arkiv Referencer
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IMS Personale 

Referencer
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IMS FakturaFlow 

Referencer
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