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Overvejelser/ Baggrund

- Udnytte at den nye 
medarbejder er topmotiveret

- Lave noget nytænkende og

anderledesanderledes

- Nå ud til så mange som
muligt



Overvejelser/ Formål



Overvejelser/ Form



ARG inspireret spil



Udfordringer

Ikke alle bryder sig
om at spille

Mange interessenter Rød tråd



Resultater

- 60-70 % gennemfører

- Overvejende positive 
tilbagemeldinger

- Citat: ”.. Sjov og inspirerende og giver 
lidt overordnet viden på en herlig måde. lidt overordnet viden på en herlig måde. 
Hele familien gik op i det med liv og 
sjæl, og så det er også en sjov måde at 
få budskabet om den nye arbejdsplads 
ud til resten af familien derhjemme”. 

- Branding eksternt og internt



Prøv det..


