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Min. 30%
Meget synligt

Min. 30%
Mindre/slet ikke
synligt

Lederskab

Kan formidle IAK's vision, strategier og mal til

afdelingen X
Kender og omseetter indsigt i IAK's strategiske

Udfordringer X
Opnar resultater og far dem bredt ud X

Kan fomidle og sikre efterlevelsen af IAK's veerdier i

afd. X
Falger med i forretnings-/ledelsesudvikling og sikrer

udv. i afd. X
Kan formidle afdelingens resultater internt og

Eksternt X
Kan praesentere og saelge IAK internt og eksternt X
Kan motivere og skabe engagement blandt

medarbejderne X
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Min. 30%

Min. 30% Mindre/slet ikke
Management Meget synligt synligt
Har overblik over udvikling, forbrug mv. iht. budget X
Fokuserer pa mulige udv.omr./sikrer at ress. star mal
med udbyttet X
Har overblik over afdelingens opgaver, ressourcer og
Tidsforbrug X
Sgrger for at udmelde en klar prioritering af
afdelingens opgaver X
Sikrer en hensigtsmaessig opgavefordeling i
Afdelingen X
Sikrer opfalgning pa opgaver og resultater i
Afdelingen X
Har fokus pa effektive mader at lgse opgaver pa i
Afdelingen X
Optimerer lgbende afd.'s arbejdsprocesser for at gge
Effektivisering X
Har fokus pa afdelingens interne og eksterne
videndeling X
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